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Gotvedskolens kendetegn og ypperste vare er: Energi, glaede og velveere.
Pa Gotvedskolen er der plads til individuelle forskelligheder, vi respekterer det enkelte menneske
og tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer.

Nzerhed og fleksibilitet pa uddannelsen
Vi bestraeber os pa at behandle alle fair og derfor er der altid tid til samtaler med
uddannelseslederen eller en underviser.

Vi har desuden mulighed for at hjeelpe med at sgge seerlig stgtte fra SU, implementere
mentorordninger og vi er smidige i forhold til at etablere individuelle aftaler ved eksaminationer,
eller forlengelse af studiet hvis det skulle veere ngdvendigt.

Vi har en del erfaring med studerende med en eller anden form for kognitivt handicap og psykisk
lidelse eller andet usynligt handicap. Det kan veere stress, depression, ADHD, ordblindhed eller
andet der betyder, at man ikke kan deltage i det almindelige uddannelsessystem eller
arbejdsmarked pa fuld tid. Her har den taette kontakt mellem studerende, undervisere og ledelse
pa BevaegelsesPadagogUddannelsen veeret er en forudseetning for, at dem med en eller anden
form for handicap kommer igennem uddannelsen.

Selvudvikling og mulighederne efter endt uddannelse

Flere, der er uddannet fra Gotvedskolen pa revalidering klarer sig godt pa arbejdsmarkedet efter
endt uddannelse. De far redskaber til at arbejde med kroppen under stress og leerer metoder til at
fa mere energi og glaede i hverdagen.

Da det er op til den enkelte at etablere sig med arbejde efter endt uddannelse, kan man som
bevaegelsespaedagog veelge praecis det antal timer man kan magte eller gnsker at have. Det
betyder, at pa trods af et handicap kan man i sterre eller mindre grad veere pa arbejdsmarkedet og
pa den made opretholde selvveerd og faglighed.



